
Retningslinier for  
Det Rådgivende Forskningsudvalg  

ved Center for Designforskning  
 
 
Det Rådgivende Forskningsudvalg ved Center for Designforskning (CDF) har til 
opgave at kvalitetsvurdere ansøgninger om støtte til forskningsformål, stilet til Center 
for Designforskning, vedr. de midler centeret har til rådighed til uddeling. Midlerne 
støtter normalt forskningen ved Kulturministeriets fire skoler, der uddanner designere, 
og som er en del af centerkonstruktionen. Udvalgets vurderinger indgår i 
beslutningsgrundlaget for CDF’s styregruppe, der træffer beslutning om tildeling af 
bevillinger.  
 
 
1.  Formål 
Centrets midler har til formål at støtte opbygningen af designforskning på højt niveau 
på de fire skoler, eksempelvis gennem følgende typer af forskningsprojekter: 
 
a) Afdækning, formulering og formidling af nye tværgående temaprojekter med 
henblik på at skabe en bedre forståelse af design som kulturelt og historisk fænomen 
og som konkret praksis. 
 
b) Afdækning, formulering og formidling af nye konsortieprojekter i samspil med 
erhverv og samfund. Sigtet er, at CDF og skolerne f.eks. skal spille en vigtig rolle for 
en praktisk, udforskende og eksperimenterende designforskning, der drives i tæt 
samspil med andre professionelle partnere. 
 
c) Gennemførelse af forprojekter og pilotprojekter, der f.eks. kan tjene som model for 
større indsatser og f.eks. involvere seniorforskere og evt. bemandes med flere 
forskningsassistenter. 
 
d) Udvikling af forskningssamarbejder og –netværk – herunder støtte til øget 
internationalisering. 
 
 
2. Forskningsudvalgets medlemmer 
Forskningsudvalget består af tre designforskningskyndige medlemmer på 
seniorforskerniveau, udpeget af styregruppen. Forskningsudvalgets medlemmer må 
ikke være ansat på Kunstakademiets Arkitektskole, Arkitektskolen i Århus, Danmarks 
Designskole eller Designskolen i Kolding eller på anden vis være interessenter i 
midlerne.  
 



Funktionsperioden er normalt tre år. Genudpegning kan finde sted. I tilfælde af et 
medlems udtræden i funktionsperioden udpeges en afløser for samme for den 
resterende del af vedkommendes funktionsperiode. 
 
3. Forretningsorden 
De nærmere regler for udvalgets arbejde fastlægges i en forretningsorden, der er 
godkendt af centerets styregruppe.  
 
Der tilkommer udvalgets medlemmer rejsegodtgørelse og honorar i overensstemmelse 
med gældende regler. Retningslinierne er godkendt på styregruppens møde den 
23.8.2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


